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Cambiamenti cerebrali
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Biologia sintetica Malattie emergenti

Gli organismi progettati Il vaiolo e stato sconfitto, ma

in laboratorio promettono i suoi cugini virali minacciano
di rivoluzionare la nostra vita__un pericoloso ritorno
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B Nella graduatoria sullINNOVAZIONE nei Paesi UE,
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L'INNOVAZIONE IN ITALIA

I'ITALIA e solo fra gli “INNOVATORI MODERATI” e
rispetto al resto dellEuropa registra una
debolezza In materia di investimenti In
Innovazione rispetto al PIL, mentre invece e sopra
la media (e in alcuni casi addirittura eccelle) per
guanto concerne 'INNOVAZIONE nelle PICCOLE E
MEDIE IMPRESE (PMI).
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Come abbiamo inteso
la ricerca in Classi 2.0

/# Innovazione }\-

# Valutazmne # Supporto ai ]

d'impatto docenti

\# Internazionalizzazione
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INNOVAZIONE COME PROCESSO SOCIALE O COME
“ISOLA”?

1 Stimolo

2 Proposta

b Cambiamento
sistemico

3 Pilota

4 Sostenibilita .
Attuazione su
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Classi 2.0 come “Isola” di innovazione?
B Le isole di innovazione sono progetti innovativi su
scala (ridotta) che:
B hanno un impatto sistemico limitato

B spesso non proseguono al termine della fase
pilota o dello schema di finanziamento iniziale

B non prevedono alcuna valutazione scientifica
dei risultati, della loro efficacia ed efficienza

B Classi 2.0 prevede una valutazione degli esiti
cognitivi e psico-sociali
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COSA SIGNIFICA INNOVAZIONE ?

H L’'innovazione rappresenta una categoria
particolare di sviluppo

B E intenzionale

B Progettata per portare benefici

B Nuova per "ambito di attuazione

B Diversi livelli di innovazione: individuale, di
gruppo e organizzativa
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DIVERSI LIVELLI DI INNOVAZIONE

B Innovazione individuale: e I'introduzione
Intenzionale all’interno di un ruolo di nuove e utili
Idee, processi, prodotti e procedure.

B Innovazione  di gruppo: e I’emergenza,
I'importazione o0 I'imposizione di nuove idee,
attraverso discussioni interpersonali e successive
riformulazioni della proposta originale.

B Innovazione  organizzativa: e la riuscita
Implementazione delle idee creative all’interno di
un’organizzazione.
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DIMENSIONI INTERESSATE DALL INNOVAZIONE

B Strutture organizzative

B Caratteristiche individuali
B Pratiche pedagogiche

B Contenuti della formazione
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STRUTTURE ORGANIZZATIVE

* Leadership (direction, climate, autonomy, <+ Communication

and motivation) « Coaching
*  Mentoring *  Project management
*  Accountability « Learning to learn
*  Trustworthiness * Visioning
* Advocacy « Change management leadership
* Organizational improvement «  Experiential, project-based learning
* Leading facilitation environments
* Performance coaching * Tutor confidence and ability to inspire

* Servant leadership

Team working
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CARATTERISTICHE INDIVIDUALI

 Knowledge

e Skills

e Abilities

* Autonomy

* Motivation

* Entrepreneurial behaviour

* Entrepreneurial opportunities recognition
e Individual action and reflection

Personal attitudes toward creativity and innovation
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PRATICHE PEDAGOGICHE

Creative problem solving and « Succession planning programs

thinking skills  Regular peer reviews
* Experiential development « Assessment without examinations
+ Developmental objectives or writing
« Learning prompts « Strategies of emotional engagement
+ Reflection questions « Considerations of process over
« Leveraging technology via output
simulations + Extended self and peer assessment
* E-mentoring * Practitioner-led engagement and
«  Multisource feedback experience of real life scenario

Social media
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« Divergent and convergent
thinking

« brainstorming

* mind-mapping

 lateral thinking

« morphological analysis

« Team working

« Communication

Project management
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CONTENUTI DELLA FORMAZIONE
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Student-centered pedagogy
Work-based learning
Experiential learning

ability to visualize ideas

effective use of memory to
Integrate new knowledge with
prior knowledge
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INNOVAZIONE INDIVIDUALE
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ANTECEDENTI

INIBITORI

eNlotivazione al lavoro (Amabile, 1988).

s Abilita creativita-rilevanti: tratti di
personalita (attrazione per la complessita.
autonomia ¢ dipendenza di giudizio.
persistenza ed energia. intuizione e sicurezza di
s¢). orientamento al rischio. specifiche abilita
sociali € ingenuita (Amabile, 1988).
sCapacita dominio-rilevanti: competenzg
nell’area del compito. specifiche abilita
cognitive (problem solving). pensiero
divergente e brillantezza (Amabile. 1988).
e Alto livello di autoefficacia (Farr € Ford
1990).

eStile esplicativo ottimista (Seligman. 1987).
sStruttura organica e decentrata (Lovelace.
1987).

sLiberta moderata (Glassman, 1986).

e Adeguatezza distributiva e procedurale
delle ricompense (Janssen. 2004).

sFeedback e riconoscimenti (Amabile, 1988).

\’yigﬁa's:é '

eAlto livello di job involvement (Janssen.
Vande Vliert. ¢ West, 2004).

eStile esplicativo pessimista (Seligman. 1987).
eStile di problem solving sistematico (Scott e
Bruce. 1994).

eStruttura statica (Kanter. 1983).

eCompleta liberta (Glassman. 1986).
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INNOVAZIONE DI GRUPPO

Comune di Tolmezzo

ANTECEDENTI

INIBITORI

«Clima orientato all’eccellenza
(West, 1990).

* Vision condivisa (West, 1990).
e Sicurezza partecipativa (West,
1990).

» Gestione delle prospettive
opposte (West et al., 2004).
e Riflessivita ( West, 1996).
e Apprendere partecipando
(Battistelli, 2003).

e Conflitto professionale
(Odoardi, 2007).

e Leadership supportiva (King e
Andersons, 1990).

e Compito motivante (Mohrman,
1995).

e Moderate richieste esterne (West,
1989).

eStruttura statica (King e Andersons,
1990).

«Conflitto relazionale (West, 2002).
sEccessiva longevita (King e
Andersons, 1990).

eLeadership non supportiva (King e

Andersons, 1990).
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INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA

Comune di Tolmezzo

ANTECEDENTI

INIBITORI

*Motivazione all’innovazione:
orientamento al rischio. apprezzamento dei
tentativi. strategia proattiva (Amabile.
1988).

*Supporto all’innovazione: ownership
(senso del possesso dei processi). sviluppo
continuo (Siegel e Kaemmerer. 1978).
*Ottimizzare le risorse (Amabile, 1988).
«Competenze gestione innovaziome =~

*Sistemi di comunicazione Hl)li'l ti -r‘l—
(Amabile. 1988). V= —ull
*Chiari obiettivi generali (Amabile, 1988)
*Gestione partecipativa e collaborativa
(West et al.. 2004).

*Sostegno alla collaborazione fra gruppi
(Amabile. 1988).

*Creare cittadinanza organizzativa per
sviluppare self-efficacy (Odoardi. 2006)
*Promuovere il conflitto (Odoardi. 2007)
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(Amabile. 1988). = | "-_;__ k=
7772004).

*Mantenimento dello status
quo (Amabile, 1988).
*Strategia difensiva (Amabile,
1988).

*Mancata valorizzazione
delle risorse (Amabile. 1988).

- ++*Procedure e distribuzione

risorse non eque (Janssen,

eStruttura statica (King e
‘Andersons, 1990).
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COSA SIGNIFICA INNOVAZIONE SUPPORTATA
DALLE NUOVE TECNOLOGIE?

m il termine innovazione supportata dalle nuove tecnologie si
riferisce possibili nuove modalita di utilizzo e alla creazione
di informazioni e conoscenze rese possibili dall’'uso delle
TIC (anziché utilizzare le TIC per sostenere o replicare le
pratiche tradizionali).

M Si puo verificare sia nell’lambito dell’apprendimento formale
che di quello informale, dall’eta scolare all’educazione degli
adulti.

m Ultimo punto, ma non meno importante, questa innovazione
deve essere realizzata attraverso un accompagnamento del
cambiamento pedagogico e istituzionale.
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Concezione multidimensionale dell’innovazione
supportata dalle TIC (Cooper, 1998)

Product Incremental
A \
Radical
Y
Process
- >
Administrative Technological

iprase



n ete comn

Con il patrocinio di:
Provincia di Udine
Comune di Tolmezzo

l —
“SBILF o
Rete di scuole dell'Alto Friuli

http://www.sbilf.eu

CONSORZIO BIM TAGLIAMENTO

Quale tipo di innovazione in Classi 2.07?
Natura dell’innovazione: incrementale, di processo e
tecnologica

Integrazione tra Uso flessibile

“vecchie” e degli spazi a
“nuove” disposizione
tecnologie
Adattamento Uso di strutture
delle attivita sui cooperative
software a basilari
disposizione

iprase

(&



In rete con

“SBILF CF

Rete di scuole dell'Alto Friuli
http://www.sbilf.eu

Con il patrocinio di:
7& Provincia di Udine
Comune di Tolmezzo

Innovative
pedagogical
practices
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INNOVAZIONE E CLASSI CREATIVE

B 8 dimensioni che catturano I’essenza di questi ecosistemi di
apprendimento:

B Risorse educative e Curriculo;
B Valutazione;

m Pratiche di Apprendimento;

W Pratiche di Insegnamento;

m Organizzazione;

B Valori e Leadership educativa,
B Connettivita socio-emotiva;

W Infrastruttura.
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Quale tipo di innovazione in Classi 2.0?
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: Bratidi Oella

‘ Snze B Per tornare a Le Scienze:

Vooruint W Per circa 3,4 milioni di anni non ci sono

della creativita stati segni evidenti di innovazione nel
= comportamento degli esseri umani.

m || punto di svolta per P'innovazione in

Europa e stato identificato circa 40.000
anni fa.

m Creativita e innovazione non sono
unicamente legate alle dimensioni del
cervello, ma anche alle dimensioni dei
gruppi sociali e alle connettivita dei
gruppi.

B Effetto dente d’arreto (ratchet effect)
applicato al’innovazione.
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Francesco Pisanu

francesco.pisanu@iprase.tn.it
IPRASE

Website: www.iprase.tn.it
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Esperienze in cl@ssi 2.0:
Insegnare il calcolo mentale

Francesco Pisanu
IPRASE Trentino
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PARTIAMO DA UNA SERIE DI QUESTIONI:

Bl calcolo mentale e la stessa cosa della
matematica a mente?

B Cosa c’é di speciale nel calcolo mentale?

B Come posso aiutare i miel alunni a sviluppare
delle strategie di calcolo mentale?

mIin che modo il calcolo mentale puo essere
supportato dalla visualizzazione scritta/disegnata?

B Quanto e importante la velocita nel calcolo
mentale?
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